V.F O Arsberattelse

O Slutberattelse

Overférmyndarnamnd
i samverkan

Avser perioden (samma datum som redovisningsperioden):

Namnuppgifter (huvudman)
Namn

Adress

Telefonnummer huvudman

Namnuppgifter (stallféretradare)
Namn

Adress

Telefonnummer stéllforetradare

Uppdragets omfattning
Uppdrag startat fore 1/7 2026:

[ Bevaka ritt
[ Forvalta egendom

[ Sérja for person

Underskrift
Ort och datum

Namnteckning och namnfortydligande stillforetrddare

Granskning

Ort och datum, namnteckning och namnfortydligande granskare

Granskad

[ Utan anmérkning

God man /Férvaltare/Férmyndare

Personnummer
Postnummer och ort

Mejladress huvudman

Personnummer
Postnummer och ort

Mejladress stallforetradare

Uppdrag startat efter 1/7 2026:

[ Ekonomiska angeldgenheter

[ Personliga angeldgenheter

1 Med anmérkning
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ARSBERATTELSE OCH ARVODE

Av den nya Fordldrabalken (SFS 2026:490) i 12 kap. 9 a § framgdr att “forordnade formyndare, gode mdn och
forvaltare ska fore den 1 mars varje i en drsberittelse till 6verformyndaren redogora for utforandet av uppdraget
under foregdende dr. Om uppdraget har upphort, ska den avgaende stdllforetrddaren inom en mdnad frdn det att
uppdraget upphdrde limna en slutberittelse for det [opande aret fram till dess att stillforetrddarskapet upphérde.
Det som sdigs i 14 kap. 19 och 20 §§ giller dven i fraga om drsberidttelse och slutberdttelse.”

Arsberdittelsen ligger dven till grund for overformyndarens bedomning av stéllforetridarens arvode. I Fordldrabalken
12 kap. 16b § framgar: ~Overformyndaren beslutar om arvode och ersittningar for utgifter till forordnade
formyndare, gode méin och forvaltare. Overformyndaren bestimmer dessutom i vilken utstrickning arvode och
ersdttningar for utgifter ska betalas med medel som tillhor den enskilde .

Arvode - som stallforetradare har du ratt till ett skaligt arvode
Onskar du arvode for perioden? Ja Nej Ul

Onskar du kostnadsersittning enligt schablon (2 % av pbb) for perioden? Jad Nej [

Onskar du kostnadsersittning enligt kvitton i stillet, ska alla kostnader verifieras genom kvitton.

Huvudregeln &r att huvudmannen betalar ditt arvode
Har du upplyst din huvudman om att hen kan komma
att behéva betala arvodet? Ja T Nej U Ej aktuellt [

Om huvudmannen ska betala arvodet har du i sa fall avsatt medel for detta? Ja Nej U

Under vissa forutséttningar dr det mojligt att & hjélp att betala arvodet genom
att ansoka om merkostnadsersattning. Har du gjort det? Ja [ Nej UJ

Om nej, vad dr anledningen till det:

Observera att din huvudman kan ha rétt att fa merkostnadsersattning fran Forsakringskassan d&ven om hen
har sparade medel. Ta reda pa om just din huvudman kan ha ritt till merkostnadserséttning pa
Forsikringskassans hemsida.

Speciella hindelser till grund for extra arvode: For att fa extra arvode ska det sdrskilt anges vilka atgéarder
som avses samt datum och tidsatgdng. Om raderna inte ricker till kan du bifoga dokument.
Du bér kontakta overformyndaren innan sdrskilda datgdrder utfors.

Datum Atgird Antal timmar

Summa 0.00
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Korjournal: For att beviljas korerséttning ska du ange vilka resor du foretagit i uppdraget, resans syfte och hur ldnga
dessa varit. Om raderna inte ricker till kan du bifoga dokument. Ofullstdndigt ifylld korjournal, till exempel utan
ifyllda uppgifter om resans syfte, kan leda till att reseerséttningen inte kan utges.

Datum Resa och syfte Antal km

| Summa 0.00)

UPPDRAGET

Av 12 kap 2 § i fordldrabalken framgar: ~”Gode mdn och forvaltare ska, i den utstrickning som féljer av deras
forordnande, se till att den enskildes intressen i ekonomiska och personliga angeldgenheter tas om hand och bevaka
den enskildes rdtt i dessa angeldgenheter.

3 § Formyndare, gode mdn och forvaltare ska omsorgsfullt fullgéra sina skyldigheter. De ska beakta den enskildes
vilja eller formodade instdllning ndr uppdraget utfors och alltid handla pa det sdtt som bdst gagnar den enskilde.

4 § Den enskildes medel ska i skdlig omfattning anvindas for hans eller hennes uppehdlle, utbildning samt nytta och
vilbefinnande i 6vrigt. De medel som inte anvdinds for sddana dndamal ska placeras tryggt och sd att de ger skdlig
avkastning.

7 a$ Gode mdn och forvaltare ska lopande halla den enskilde informerad om uppdraget, om det inte finns sdrskilda
skdl mot det.

Utifirdn ovanstdende regler i lagstiftningen behover vi dirfor ha foljande uppgifter ifrdn dig som stillforetridare:

Huvudmannens boende

Egen fastighet/bostadsrétt [ Hyresldgenhet [ Légenhet i eller knuten till gruppboende [
Sérskilt boende [ Annan typ av boende
Ar huvudmannen folkbokford pa ovanstdende adress? Ja I Nej L]

Om nej, varfor inte?
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Fastigheter och L6sére

Vid fastighetsinnehav, redovisa huvudmannens maojligheter att nyttja fastigheten och vilka ekonomiska
mojligheter huvudmannen har att behdlla fastigheten. Om huvudmannen dger losére som inte anvdnds eller
nyttjas av huvudmannen sjdlv, beskriv vilka overvéiganden som gjorts avseende avyttring eller forvaring.

Anpassat boende
Ndr det giller din huvudmans boende dr det din uppgift som god man att se till att boendet dr vil anpassat

for din huvudman. Det kan innebdra att din huvudman behéver stod genom sdrskilda boendeformer, far
bostadsanpassning eller hjdilp med sin boendemiljo pd annat sditt.

Har din huvudman ett vél anpassat boende? Ja [ Nej U

Om ja, vilken typ av boende/form av stod har huvudmannen?

Om nej, varfor?

Post
Har du huvudmannens post eftersdind till dig genom sdrskild postadress?

Om inte, vad beror det pa?

Hur ser du till att huvudmannen far del av personlig post, t ex kallelser till sjukvarden?

Beskriv hur och hur ofta:

Har din huvudman digital brevldda? Ja Nej U

Ta reda pa om du sjdlv kan fa behorighet till den digitala breviddan eller om den behdver avslutas/upphéra.
Medelsférvaltning /7 ekonomi
Huvudmannens medel ska i skilig omfattning anvindas for huvudmannens uppehdlle, utbildning samt nytta och

vilbefinnande i 6vrigt. De medel som inte anvinds for detta ska placeras tryggt och ge skdilig avkastning.

Beskriv hur huvudmannen har fétt nytta och vélbefinnande av sina medel:
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Beskriv, om det ar aktuellt, hur medlen ger skilig avkastning:

Rattigheter

Exempel pd rittigheter som kan berora din huvudman dr att bli korrekt foretrddd i fragor om testamente,
bouppteckning, arv, kop och forsdljning av fast egendom och bostadsrdtt. Vidare ska du se till att din
huvudman dr folkbokford pad ritt adress, har giltigt pass och andra identitetshandlingar, far méjlighet att
rosta, far rdttshjdlp och har rdtt forbehdllsbelopp samt budgetradgivning.

Far din huvudman del av de rittigheter hen &r beréttigad till? Ja [ Nej U

Om ja, vilken/vilka réittigheter/rattshandlingar har aktualiserats under perioden?

Om nej, vilken/vilka réttigheter far din huvudman inte del av och varfor?

Ersattningar

Exempel pd ersdttningar som din huvudman kan ha rdtt till dr bostadsbidrag, bostadstilldgg,
merkostnadsersdttning, dlderspension (kom ihdg att anséka om pension), sjuk- och aktivitetsersdttning,
efterlevnadspension, tjidnstepension, ekonomiskt bistand, sjukion, fordldrapenning, studiestod. Din huvudman kan
dven ha rdtt till allmdnna forséikringar sa som socialforsékring och sjukforsékring. Flera av dessa ersdttningar dr
beroende av vilka inkomster och utgifter din huvudman har i nuldget, varfor det dr viktigt att regelbundet

uppdatera dessa uppgifter.

Far din huvudman de erséttningar hen har rétt till? Ja [ Nej U
Har du uppdaterat uppgifterna under redovisningsaret? Ja [ Nej U

Om ja, vilken/vilka erséttningar far/uppbéar din huvudman?

Om nej, vilken/vilka ersittningar far din huvudman inte del av och varfor?
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Forsakringar
Exempel pa forsdkringar som din huvudman kan vara i behov av dr hemférsdkring, privata pensionsforsdkringar,
fordonsforsdkringar, privata sakforsdkringar och privata sjuk- och olycksfallsforsdkringar.

Ar din huvudman ritt forsikrad? Ja [ Nej O

Om ja, vilka forsdkringar har din huvudman?

Om nej, varfor?

Fick- och matpengar samt budget och information till huvudmannen

Ndr det giller fick-och matpengar till din huvudman dr det viktigt for dig som stdillforetrddare att tinka pd dels att
din huvudman verkligen far del av pengarna, dels att du mdste kunna redovisa att du ldmnat pengar till
huvudmannen. Har en budget upprdttats? Pd vilket sdtt har huvudmannen varit delaktig och hur har huvudmannen
informerats? Du behover dven tinka pd att du sjdlv kan behova sdtta av medel pd separat konto till ditt arvode och

skatter.

Beskriv hur huvudmannen fér del av sina pengar, hur budgeten har uppréttats och hur huvudmannen har
informerats och har huvudmannen kunnat uppna guldkant” i tillvaron pa nagot vis eller e;j:

Som god man eller forvaltare ska du l6pande hdlla din huvudman informerad om uppdraget, om det inte finns skl

mot det.

Beskriv hur du har informerat:
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Skulder och inkassokostnader
Har huvudmannen paforts paminnelseavgifter, inkassokostnader eller motsvarande utgifter under éret?

Ja [ Nej U
Om ja, vad beror det pa? Nér var det? Vilka belopp?

Har huvudmannen fatt nya skulder under aret, hos exempelvis Kronofogden, inkassobolag, CSN, bank med flera?

Har huvudmannen ingatt avtal om lan, pant eller borgen? Ja [1Nej [

Om ja, forklara hur skulderna har uppstatt och hur du hanterat nya/gamla skulder:

Omvardnad

Som stdllforetrddare, med uppdrag att bevaka din huvudmans rdtt och sorja for hens person/ bevaka personliga
angeldgenheter, har du det overgripande ansvaret for att se till att din huvudman genom andra far en god
omvdrdnad. Observera att du som stillforetrddare endast dr ansvarig for att andra ombesorjer att din huvudman
har god omvdrdnad.

Har din huvudman en god omvéardnad? Ja [ Nej [

Om ja, pa vilket satt?

Om nej, varfor?

Anpassad vérd
Som stdllforetrddare ska du se till att din huvudman far anpassad vard. Exempel pd vard som kan omfatta
huvudman dr tandvard, sjukhusvard, psykiatrisk vdard och besok av distriktssjukskoterska.

Har din huvudman rétt anpassad vard? Ja Nej U

Om nej, varfor?
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Personlig assistans

Har din huvudman personlig assistans enligt LASS? Ja Nej U
Anlitar din huvudman ett privat assistansforetag? Ja [ Nej U
Hanterar du som stéllforetrddare assistanserséttningen? Ja [ Nej U

Om ja, hur gar hanteringen av assistansersattningen till?

Skriver du som stéllforetradare under assistansrakningen varje manad? Ja J Nej U

Insatser

Exempel pad insatser som din huvudman kan fa dr: hjdlpmedel (sd som anpassade glasogon, horapparat, rullstol,
rollator, etc.), insatser genom LSS/LASS, kontaktperson, hemtjdnst, firdtidnst, nattjdnst, ledsagarservice,
boendestod.

Far din huvudman del av de insatser hen har rtt till? Ja J Nej U

Om nej, pa vilket sétt?

Ajour med huvudmannens behov

Som stdllforetrddare ska du alltid halla dig a jour med din huvudmans behov i den omfattning som ryms inom
uppdragets omfattning. Det innebdr att du ska trdiffa huvudmannen i den utstrdckning som behovs for att
forvissa dig om att huvudmannen har det hen behover. Som huvudregel, vid ett fullt stillforetrddarskap
(som, omfattar bevaka ritt, forvalta egendom och sérja for person / bevaka personliga och ekonomiska
angeldgenheter), bor du trdffa din huvudman minst en gang varje mdanad. Du bor dven vara i kontakt med
huvudmannen eller personer i huvudmannens ndrhet minst en gang per manad.

Hur méanga géanger har du besokt din huvudman? ganger

Om ingen eller endast fa ganger, varfor?

Hur ménga ganger har du varit i kontakt med huvudmannen? ganger

Om ingen eller endast fa gdnger, varfor?

Hur manga ganger har du varit i kontakt med personer i huvudmannens narhet? ganger

Om ingen eller endast fa gdnger, varfor?

Skyldigheter

Som stdllforetrddare dr det din uppgift att se till att huwvudmannens skyldigheter fullgérs. Exempel pa
skyldigheter dr att se till att; huvudmannens deklaration ldmnas in i tid, kapitalvinstbeskattning for
fastigheter och bostadsrditter betalas, fordonsskatt betalas, sociala avgifter och skatt pa eventuellt arvode for
stallforetrddare betalas in till Skatteverket.

Har du sett till att din huvudmans skyldigheter fullgjorts? Ja [ Nej [
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Om ja, vilka skyldigheter/atgérder har fullgjorts/vidtagits under perioden?

Om nej, varfor?

Ovriga atgarder, forsaljning/inkép av bostad, dédsbo, juridiska processer, gavor

Exempel pd andra dtgdrder som du som stillforetrddare bor observera dr att vid behov soka fondmedel
(detta dr skattefritt och dr inte arvodesgrundande), att din huvudman har frikort for ldkemedel och vdrd.
Atgdrder sasom avveckling/forsdlining av bostad, flyttning samt delaktighet i juridiska processer som
overklaganden eller i rittegdng, bevaka rdtt i dédsbo, bouppteckning och arvskifte. Har din huvudman gett
bort ndgot i gava under perioden?

Hur har du rérande denna punkt hjélpt din huvudman under perioden/vilka atgérder har du vidtagit under
perioden?

Ovrigt

Finns det barn under 18 ar i huvudmannens hushall? Ja [J Nej U
Arsbesked och kontrolluppgift for inkomst ska limnas in, iven av de

stédllforetrddare som inte har "forvalta egendom" 1 sitt uppdrag, sé att ett

korrekt arvode kan raknas ut. Har sa skett?? Ja [J

Anser du att godmanskapet bor dndras eller upphora? Ja [ Nej UJ
Forvaltarskap prévas vid ett annat tillflle.

Om ja, beskriv varfor.

Kontaktuppgifter till personer i huvudmannens narhet
exempel anhorig, kontaktperson pa boende

Namn Relation
Telefonnummer Mejladress
Namn Relation
Telefonnummer Mejladress
Ar det i det aktuella drendet limpligt att kontakta huvudmannen? JaOl Nej O
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Ovriga upplysningar

Ovriga upplysningar dr vérdefulla for oss och underlittar i vdar granskning. Notera gérna den
information som kan ge oss viktiga upplysningar.
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