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N Y B RO KOM M U N Ansckan om godkannande att bedriva fristaende

fritidshem

Ansékan om godkannande att bedriva fristaende
fritidshem.
Galler huvudman for fristdende fritidshem enligt Skollagen 1 kap, 2 kap 5-7 §§, 8 kap 18-24 §§

Ansokan avser: [1Nyetablering [Byte av lokal [Byte av huvudman [Utokad verksamhet

1. Uppgifter om huvudman

Huvudman
Huvudman namn Organisationsnummer/personnummer
Organisationsform (enligt Skatteverkets definition) Bankgiro/plusgiro
Huvudman, adress Postnummer Postadress
Telefonnummer, inkl. riktnummer Mobiltelefon
E-postadress

Ombud - om sadant finns (i enlighet med huvudmannens delegation)

Ombudets namn

Telefonnummer, inkl. riktnummer Mobiltelefon

E-postadress

Bilagda handlingar som galler huvudmannen

Bilagd handling:

2. Utbildningens idél/inriktning

Beskrivning av idé och inriktning

Beskriv:

e Styrdokument som utbildningen grundar sig pa

¢ Allmanna och specifika forutsattningar for utbildningen
o Overgripande organisation av utbildningen

e Lokala forutsattningar, omradets karaktar

e Enhetsspecifika/prioriterade mal

e Arbetet med uppféljning, utvardering och utveckling av verksamhetens utbildning och
undervisning
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Beskriv idé och inriktning enligt punkterna ovan

Vardegrund

Beskriv hur ni i utbildningen kommer att arbeta med skollagens och laroplanens vardegrund




NYBRO KOMMUN Sida 3 av 10

Inflytande

Beskriv hur ni i utbildningen kommer arbeta med barns inflytande
Beskriv hur ni i utbildningen kommer arbeta med vardnadshavares inflytande

Omsorg, utveckling och larande

Beskriv hur ni i utbildningen och undervisningen kommer att arbeta med omsorg, utveckling och larande
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Beskriv hur fritidshemmet planerar stodinsatser for barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling

Barnkonsekvensanalys
Beskriv hur ni beaktar barnkonventionen i planering/férandring som rér barnen
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Konfessionell inriktning

Konfessionell inriktning: []Ja [ ] Nej
Konfessionella inslag: []Ja [] Nej

Kompletterande dokument gillande utbildningen
Bilagd handling:

[] Verksamhetsplan, bilaga nr.
[J Huvudmannens plan for systematiskt kvalitetsarbete, bilaga nr:
[ Fritidshemmets plan for systematiskt kvalitetsarbete, bilaga nr:__

] Rutiner fér klagomalshantering, bilaga nr:

[J Plan mot krankande behandling och diskriminering (Skolinspektionens tillsynsansvar), bilaga nr:

3. Utbildningens omfattning

Antal platser och urvalsregler
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Planerat antal platser i fritidshemmet Urvalsregler

Skolchef

Namn pa skolchef

Rektor (ska anmalas innan utbildningen startar)

Namn pa rektor

Examen (utldndska utbildningar ska vara validerade)

Anstéllningsbevis:

] Bifogas ansdkan, bilaganr:______ [ Skickas fore verksamhetsstart
Examensbevis:

[l Bifogas ansOkan, bilaganr:___ O Skickas fore verksamhetsstart
Rektorsutbildning:

1 Bifogas ansdkan, bilaganr:______ [] skickas fore verksamhetsstart

Ovrig personal (ska anmalas innan utbildningen startar)

Planerat antal anstéllda i barngrupp, omraknat i heltider Déarav legitimerade larare i fritdshem, omraknat i heltider

Ovrig personal (inom till exempel administration, kék och stad
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4. Startdatum och lokal

Planerat startdatum

Datum for planerad start (d4daammdd):

Lokal
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Namn pa planerad verksamhet

Adress

Postnummer

Postadress

Telefonnummer

Lokalens storlek

Lokalyta i m2

Beskrivning av lokaler och utemiljé
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Kompletterande dokument gillande lokaler

Hyreskontrakt
[] Bifogas ansokan, bilaga nr: [ Skickas fore verksamhetsstart

Bygglovshandling
O Bifogas ansdkan, bilaga nr: [ Skickas fore verksamhetsstart

Skalenliga ritningar dar dispositionen av verksamhetens lokalyta anges
O Bifogas ansdkan, bilaga nr: [ skickas fore verksamhetsstart

Yttrande fran raddningstjansten
O Bifogas ansdkan, bilaga nr: [ Skickas fore verksamhetsstart

Kopia av anmalan till miljokontoret samt godkdnnande, om verksamhetslokalen
O Bifogas ansdkan, bilaga nr: [ skickas fore verksamhetsstart

Kopia av anmalan till miljokontoret samt godkdnnande, om verksamhetens livsmedelshantering

] Bifogas ansOkan, bilaganr:___ [T skickas fore verksamhetsstart
Barnsakerhetsrond
O Bifogas ansOkan, bilaganr:___ [ skickas fore verksamhetsstart

Ansvarsforsakring och olycksfallsforsakring
O Bifogas ansdkan, bilaga nr: [ Skickas fore verksamhetsstart

5. Ekonomi

Vid nyetablering: Oversiktlig kalkyl (intékter och kostnader) for det férsta verksamhetsaret ska bifogas.
Bilaga nr:

Vid byte av lokal, byte av huvudman eller utékad verksamhet: Arsredovisning/ekonomisk redovisning
samt balans och resultatrakning fran de tva senaste verksamhetsaren. Bilaga nr:

6. Agar- och ledningskretsen - se skollagen 2 kap 5§, 5a§, 5b§

Styrelse och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra som genom en ledande stalining eller pa annat satt har ett
bestammande inflytande samt styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett
kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa foljande uppgifter

Namn Personnummer
Telefonnummer, inkl. riktnummer Mobiltelefon
E-postadress Position eller befattning

O Uppgifter om fler personer finns i bilaga nr:



NYBRO KOMMUN

Agare med visentligt inflytande

Ange samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande i
verksamheten. Fér samtliga personer i ledningskretsen, redovisa féljande:
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Namn

Personnummer

Telefonnummer, inkl. riktnummer Mobiltelefon

E-postadress Position eller befattning

O Uppgifter om fler personer finns i bilaga nr:

Agare i fler led

Vid agare iflera led, bifoga en beskrivning éver dgarkedjan. Ange aven organisationsnummer och

agarandel i samtliga led.
Svar:

Erfarenhet eller pa annat sitt forvarvad insikt — kunskap om skollagstiftning

Redovisa vem/vilka inom agar- och ledningskretsen som innehar kunskap om skollagstiftning samt hur

den har forvarvats. Bade utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
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Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt — arbetsrattslig och arbetsmiljorittslig
kompetens

Redovisa vem/vilka inom &gar- och ledningskretsen som innehar arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig
kompetens samt hur den har forvarvats. Bade utbildningar och erfarenhet ska redovisas.

Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt - ekonomisk kompetens

Redovisa vem/vilka inom &gar- och ledningskretsen som innehar ekonomisk kompetens (exempelvis
gallande arsredovisningslagen, aktiebolagslagen och annan pa omradet viktig lagstiftning) samt hur den
har forvarvats. Bade utbildningar och erfarenhet ska redovisas.

Lamplighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforelagganden och/eller
aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren. Om ja, lamna
redogodrelse dver omstandigheterna.
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Efterlevnad av demokrativillkoret

Hur bedémer och garanterar ni som &gar- och ledningskrets att er verksamhet, enligt lagstiftningen,
skyddar barn fran

- vald, tvang, hot?
- diskriminering och krdnkande behandling?
- paverkan mot grundlaggande fri- och rattigheter samt demokratiskt styrelseskick?

Beskriv rutiner och nar detta sker i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete/arshjul.

Svar:

Ovrig information

Informationsinhamtning fran andra myndigheter

Vid kommunens handlaggning kan upplysningar komma att inhamtas fran Skatteverket, Bolagsverket,
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur polisens belastningsregister for personer inom agar- och
ledningskretsen.

For information om personuppgiftsbehandling -se bifogad GDPR-bilaga.

7. Underskrift

Tank pa att ldmna ansdkan i god tid innan verksamheten berdknas starta. Nar en komplett ansékan kommit till
utbildningsférvaltningen strévar vi efter att utredningstiden ska vara hégst 4 manader. Uppgifterna i ansékan &r
offentliga.

O Jag godkanner att dessa uppgifter publiceras pa kommunens webbplats

O Jag ar medveten om mina skyldigheter utifran skollagen och kommunens riktlinjer for godkannande att
starta fristdende fritidshem

Datum och underskrift

Datum Underskrift, behorig firmatecknare

Namnfértydligande

Blanketten med bilagor enligt forteckning skickas till:

Larande- och kulturférvaltningen
Nybro kommun
382 80 Nybro
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